
 

 
Ref No. AIACE/CENTRAL/2022 /037(EH)                             Dated    21.4.2022 

To 

Hon'ble Sri Pralhad Joshi  Jee, 

Minister of Coal, 

Govt of India, New Delhi. 

Email--  officeofpralhadjoshiji@gmail.com 

 

Subject:  Merger of CMPDIL and MECL – A Welcome decision subject to protection of Employees interest  

Hon’ble Sir, 

We have come to know vide Ministry of Mines, GOI, letter no. MoM/Dir[T]/04/2022 dt 13-04-2022, that 
Government of India has approved the merger of MECL with CMPDIL for which necessary follow up actions have 
been initiated. 

We welcome this initiative of the government, but are concerned as to how this merger will take shape. Presently, 
MECL is functioning under Ministry of Mines, Govt. of India with 100% Government of India holding, for systematic 
exploration of minerals. On the other hand, CMPDIL is a fully owned subsidiary of Coal India Limited (CIL) and a 
Schedule-B company doing premiere consultancy services and support for mineral exploration. 

The merger possibilities are, 

i. A new entity will be formed 
ii. MECL will absorb CMPDIL 

iii. CMPDIL will absorb MECL 

As a fellow Coal Indian, we prefer the option (iii) above due to salient reasons, as reflected below:  

a. Stature of CMPDIL will increase due to taking care of Exploration jobs of MECL 
b. MECL will become a part of Maharatna company CIL to provide ample growth in business opportunity 
c. Share value of CIL in stock market will improve 
d. MECL employees will be benefitted by better Pre- and Post- retirement benefits available in CIL 
e. Protect the interest of employees of CMPDIL as they will not have to face uncertain and adverse Pre- and 

Post- retirement benefits in organizations other than CIL 

At the last we do hope that our observations will be duly considered while taking any decision in future. 

With great expectation and kind regards,  

Yours sincerely, 

 

 
(P.K.SINGH RATHOR) 
Principal General Secretary 
All India Association of Coal Executives (AIACE)  
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संदर्भ संख्या AIACE/CENTRAL/2022/037(EH)    ददनांक 21.4.2022 

 
प्रति  

 

माननीय श्री प्रह्लाद जोशी जी, 

कोयला मंत्री, 

भारि सरकार, नई तदल्ली। 

ईमेल-- officeofpralhadjoshiji@gmail.com 

 

तिषय: सीएमपीडीआईएल और एमईसीएल का तिलय - कममचाररयों के तििों की सरुक्षा के अधीन एक स्िागि योग्य तनर्मय 

 

माननीय मिोदय, 

 

खान मंत्रालय, भारि सरकार के पत्र सं. MoM/Dir[T]/04/2022 तदनांक 13-04-2022 से सरकार ने एमईसीएल का सीएमपीडीआईएल के साथ तिलय को 

मंजरूी द ेदी ि ैतजसके तलए आिश्यक अनुििी कारमिाई शुरू की गई   ि।ै 

 

िम सरकार की इस पिल का स्िागि करिे िैं, लेतकन इस बाि से तचंतिि िैं तक यि तिलय कैसे आकार लेगा। ििममान में, एमईसीएल खतनजों के व्यितस्थि 

अन्िेषर् के तलए भारि सरकार की शि-प्रतिशि तिस्सेदारी के साथ खान मंत्रालय, भारि सरकार के अधीन कायम कर रिा ि।ै । दसूरी ओर, सीएमपीडीआईएल 

कोल इतंडया तलतमटेड (सीआईएल) की परू्म स्िातमत्ि िाली सिायक कंपनी ि ैऔर एक शेड्यूल-बी कंपनी ि ैजो प्रीतमयर कंसल्टेंसी सेिाएं और खतनज अन्िेषर् 

के तलए कायम करिी ि।ै 

 

तिलय में तनम्नतलतखि संभािनाएं िैं, 

 

i. एक नई इकाई का गठन तकया जाएगा 

ii. एमईसीएल में सीएमपीडीआईएल का  तिलय  िोगा  

iii. सीएमपीडीआईएल में एमईसीएल का  तिलय  िोगा 

 

एक कोल इतंडयन के रूप में, िम ऊपर तदए गए तिकल्प (iii) को, तनम्नतलतखि मखु्य कारर्ों से पसंद करिे िैं: 

 

क.  एमईसीएल के अन्िेषर् कायम को संभालने से सीएमपीडीआईएल का कद बढेगा 

ख. व्यािसातयक अिसरों में पयामप्त ितृि प्रदान करिे िुए एमईसीएल, मिारत्न कंपनी सीआईएल का तिस्सा बन जाएगा 

ग. शेयर बाजार में सीआईएल के शेयर मूल्य में सधुार िोगा 

घ. एमईसीएल के कममचारी सीआईएल में उपलब्ध बेििर सेिातनितृि पूिम ि पश्चाि के लाभों के िकदार िोंगे 

ङ. सीएमपीडीआईएल के कममचाररयों के तििों की रक्षा िोगी क्योंतक उन्िें सीआईएल के अलािा अन्य संस्थानों में अतनतश्चि और प्रतिकूल सेिातनितृि 

पिूम ि पश्चाि के लाभों का सामना निीं करना पडेकी तचंिा निीं करनी पडेगी  

 

अंि में िम आशा करिे िैं तक भतिष्य में कोई भी तनर्मय लेिे समय िमारे मंिव्यों  पर तितधसम्मि तिचार तकया जाएगा । 

 

बडी उम्मीद और आदर सतिि,  

 

 
 

(पीके तसंि राठौर) 

प्रधान मिासतचि 

ऑल इतंडया एसोतसएशन ऑफ कोल एक्जीक्यूतटव्स (AIACE) 

  



 
 

Annexure-I 

 

 

 


